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PRIX PETER-ZWACK 2010 POUR L’INTEGRATION D’UNE PERSONNE AUTISTE : 
Louis Therrien, un jeune commis, et le Casino du Lac-Leamy à Gatineau 

 
Montréal, le 18 juin 2010 —  La Fédération québécoise de l’autisme et des autres troubles 
envahissants du développement annonce le lauréat du prix Peter-Zwack 2010 : il s’agit de  
Louis Therrien, commis à l’entrée de donnée, et du Casino du Lac-Leamy de Gatineau. Le prix 
a été remis à l’occasion de l’assemblée générale annuelle de l’organisme, qui avait lieu au 
Collège du Bois-de-Boulogne le 12 juin dernier, en présence de représentants du Casino. 
 
En remettant le prix, une bourse de 1 000 $ commanditée par le ministère de la Santé et des 
Services sociaux, la femme de Peter Zwack, Line Brabant, a chaleureusement félicité Louis 
Therrien et son employeur, le Casino. « Vous démontrez éloquemment ce qu’on peut réaliser 
en portant un regard différent sur la personne pour en arriver à concrétiser une expérience de 
travail où les deux parties sont gagnantes », a-t-elle déclaré.    
 
Pour leur part, les responsables du 
Casino, qui ont mis en commun leurs 
ressources et sont allés chercher 
l’expertise de l’organisme À l’emploi de 
Montréal, se sont dits particulièrement 
heureux de voir leur projet récompensé.  
 
« L'obtention du prix Peter-Zwack est le 
résultat des efforts de plusieurs 
personnes, y compris ceux de Louis. Son 
attitude nous a permis de croire en son 
intégration. Cette expérience nous a 
permis de revoir nos façons de faire et 
même d’être plus efficients », a déclaré 
M. Christian Pouliot, responsable du 
projet au Casino.         Des représentants du Casino du Lac-Leamy et Louis  Therrien 

          montrent l’œuvre qui a été remise au Casino, réalisée par 
                 Martin Bernier, un artiste talentueux de l’Abitibi. 

 

Le projet, qui a mené le jeune homme de 28 ans diagnostiqué Asperger à occuper un emploi 
permanent au Casino, a été démarré par sa mère, Thérésa Tremblay. Après six mois, alors que 
Louis éprouvait des difficultés dans son travail et dans ses relations avec ses collègues, le 
Casino a mis en place des mesures spéciales pour l’aider : ressources spécialisées en appui, 
meilleur encadrement, procédures clarifiées, formation et sensibilisation des employés, 
accompagnement. Une fois qu’ils ont été sensibilisés au syndrome d’Asperger, plusieurs 
employés ont accepté de modifier leur façon de transiger avec Louis pour que cela se passe 
mieux, quelques-uns l’ont pris « sous leur aile » en quelque sorte.       



En recevant sa bourse, Louis s’est dit fier d’avoir dépassé les prédictions de son enfance. « On 
me disait que je ne finirais jamais l’école et pourtant j’ai un bac universitaire aujourd’hui. C’est si 
plaisant de montrer qu’on est capable! » 
 
Le prix Peter-Zwack, créé en 2006 pour rendre hommage à un homme qui a consacré sa vie à 
l’amélioration des conditions de vie des personnes autistes, poursuit en quelque sorte son 
œuvre en reconnaissant des organismes et des personnes qui réalisent des projets 
d’intégration de personnes autistes* : on souligne ainsi tant l’apport de la personne qui a pris 
l’initiative du projet que celui du milieu d’accueil, sans oublier celle qui en profite. 
 
En plus de la bourse de 1 000 $ qu’obtient Louis Therrien, sa mère et le Casino reçoivent des 
œuvres réalisées par des personnes autistes aux talents artistiques remarquables, 
commanditées par l’Association canadienne de l’autisme, en hommage à Peter qui en était un 
membre respecté.  
 
La Fédération québécoise de l’autisme et des troubles envahissants du développement œuvre 
depuis 32 ans à la promotion des personnes autistes. Elle est présente dans toutes les régions 
du Québec. Ses membres sont des associations régionales de parents ainsi que des 
organismes publics ou privés du réseau de la santé et de l’éducation. 
 
*L’autisme est le plus connu des troubles envahissants du développement. 
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